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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur, Bu

temel, enin, en ymedi hzinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebilstKal v cumhuriyeie astedecekdigmanlar,
bitin iinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cebren ve hile fle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis,bitintersanelerine girmis, bitin ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu ikiidar sahiplri sahsi
mentaaflerin, miistevlern syast emelleryletevhit edebiier,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Torkistkbalini eviad! e, b ahval vesertinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, mevetur
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Okul Miidiirii Sunusu

21. yuzyiin en belirgin o6zelligi olan bilgi ve iletisim
teknolojilerinde yasanan bas dondtiriicti gelismeler, tilkemizi ve
dogal olarak da tiim kurumlari bu degisime uyum saglamaya
zorlamakla birlikte de en iist seviyeye cikarmistir. Ote yandan tiim
diinyada kiiresel anlamda zihinlerde yer etmeye baslayan hesap
verebilirlik seffaflik, katihmcilik gibi kavramlar da yonetim
becerilerinin merkezinde yer almakta, dolayisiyla yonetim icra
eden kisi ve kurumlarin baslangic noktasim1 “stratejik planlama”
teskil etmektedir.

Okullarimizin da cagin gerektirdigi yonetim ve planlama
anlayisina uyum saglamasi kaciilmazdir. Bu noktadan hareketle
ozenli bir ¢calismanin sonucunda ortaya ¢ikan, tilkemizin sosyal ve
ekonomik gelisimine temel olusturan en 6nemli faktoriin egitim
oldugu anlayisiyla hazirlanan ve kurumumuzu Cumhuriyetimizin
100. Yilmna tastyacak olan stratejik planimizin basariya ulasacagina

dair inancim tamdair.

Amacimiz, yaptigimiz analizlerle tespit ettigimiz zayif ve
gelistirilmesi gereken yoOnlerimizi giiclii yanlarimizla istenilen

diizeye getirmek, kurumumuz admna firsatlar1 degerlendirerek




tehdit olusturan unsurlar1 azaltmak ve bunlardan korunmak icin stratejiler gelistirerek misyonumuzu ve vizyonumuzu

destekleyecek sonugclara ulagsmaktir.

“Rotasmi bilmeyen gemiye hicbir riizgar yardim edemez.” Kurumumuzun misyon ve vizyonu dogrultusunda ontimtizdeki
bes yil icin-2019-2023- hazirladigimiz stratejik plan, bize daima rotamizi gosteren bir kilavuz olacaktir. Gerek hazirlik gerekse

uygulama stirecinde ¢ok degerli katkilar1 olan Stratejik Plan ekibimize en icten duygularla tesekkiirti borg bilirim.

Halil MUSLU
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Halil MUSLU Okul Miidiirii Emel CABUK Miidiir Yardimcisi
Yakup EVIN Miidiir Yardimcist Uzeyir OZCAN Adalet Ogretmeni
Zuhal ASA Bilisim Teknolojileri Ogretmeni Tahsin KOSE Muhasebe Alan Sefi
Muharrem SONMEZ Okul Aile Birligi Baskan Y. Oguz SENTURK Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Mehmet ERDAL Okul Aile Birligi Uyesi Mehmet BISKIN Tarih Ogretmeni
Arife BISKIN Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni
Elcin OZ YALCIN Rehber Ogretmen
Fatma DURMUS Goniillii Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1976-1977 6gretim yilinda Moymul ilkokulu'nun yeni binasinda egitim 6gretime baslamistir. Okulun sehir
merkezine uzak olmasi ve belediyeye ait ulasim araglarinin olmamasi nedeniyle her gecen yil 6grenci sayisinda diisme gortilmiis ve
bu nedenle 03.06.1983 tarihinde Ozel Idare’ye ait hizmet binasina tasinmustir. 1982-1983 6gretim yilinda 1. sinifa kaydedilen 6grenci
sayist 6 iken 1985-1986 ogretim yilinda 30' a ulasmustir. 05.06.1986 tarihli 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitimi Kanunu' nun
cikmasi ve isyerlerinde beceri egitiminin baslamasi nedeniyle okulumuza artan talepten dolay1 ortaokul diploma notuyla 6grenci
alimina baslanmistir. 1995-1996 6gretim yilina kadar okul binasinin yetersiz olmasi nedeniyle her 6gretim yilinda 42 6grenci kayd1

yapilmustir.

Okulumuz 1995-1996 6gretim yilinda kendi binasinda egitime baslamistir. 1996-1997 6gretim yilinda ayni binada Anadolu
Ticaret Meslek Lisesi egitim 6gretime baslamistir. Bundan sonra okul binamiz 2009 yilinda deprem giiclendirme calismalar:
kapsamma alinmis, bu ytizden 2009-2010 egitim 6gretim yilinda 6gretime sehir merkezindeki eski ortaokul olarak tabir edilen
binada devam etmistir. 2010-2011 egitim 6gretim yilinda ise tadilati tamamlanan binasina geri tasinmistir. 2014-2015 yihi Ogretim

yilindan itibaren Arslanbey Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak egitim 6gretim hayatina devam etmektedir. Okulumuzda



Adalet, Harita Tapu Kadastro, Muhasebe ve Finansman, Biiro Yonetimi, Bilisim Teknolojileri olmak tizere 5 bolim bulunmaktadir.
Infaz Koruma, Zabit Katipligi, Bilgisayarli Muhasebe, Harita ve Kadastro, Tapuculuk, Yonetici Sekreterligi, Web Programcilig1, Veri

Tabani olmak tizere 8 dalda egitim 6gretim verilmektedir. Harita ve Kadastro boltimii bulunan ildeki tek okuldur.

Okulumuz son smif 6grencileri haftanin 2
ginii okulda teorik egitim almakta, diger 3 giin
alanlar1 ile ilgili isletmelerde beceri egitimine
gitmektedir. Bu sayede ogrencilerimiz
isletmelerde alanlar ile ilgili gerekli donanimlar:
kazanarak is  hayatina = hazirlanmaktadir.
Okulumuzdan mezun olan 6grencilerimize
diploma ile birlikte Isyeri acma belgesi verilmekte

olup mezunlar: izleme birimimiz, mezun olan

ogrencilerimizin istedikleri alanlarda istihdam P
edilmesine yardimci olmaktadir. Acik meslek = ———— === 2‘ 5
dur.

lisesi Yiiz Ytize Egitim programi kapsaminda Muhasebe ve Finansman alaninda egitim-6gretim yapilmakta

Okulumuz Saglik Bakanhig: isbirliginde yirtitiilmekte olan Beyaz Bayrak sertifikasi almis olup sosyal, kiilttirel ve sportif
faaliyetlerde bircok basariya imza atmistir. 2016-2017 ve 2017-2018 Egitim 6gretim yillarinda TUBITAK 4006 Bilim fuarlarma katilip

ogrencilerimiz, bilimsel arastirma ve projeler yiirtitme imkan elde etmistir.

Avrupa Birligi projelerinin uygulandigi okulumuzda gergeklestirilen projelerle dgrencilerimiz farklh tlkeleri, kiilttirleri
yakindan tanima firsati bulmustur. Almanya, Cek Cumbhuriyeti gibi {ilkeleri ziyaret ederek mesleki egitim ve dil alaninda

kendilerini gelistirme sans1 yakalamustir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KUTAHYA Ilcesi: TAVSANLI
Adres: Daggcesme mah. Muhsin Yazicioglu cad. No:1 Cografi Konum (link)*: https:/ /goo.gl/ maps/26ynrERGK652
Telefon Numarasi: | 02746141582 Faks Numarasz: 02746152219
e- Posta Adresi: 179838@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /arslanbey.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 179838 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1976 Toplam Calisan Sayis1 * 48

Kiz 233 Kadmn 20
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 295 Erkek 21

Sayis1

Toplam 528 Toplam 41
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi :31 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :28
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:5

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* 599,21

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4,79




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 1 5

Simif O gretmeni - y L

Brang Ogretmeni 18 18 36

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 3 1 4

Giivenlik Personeli 1 1 2

Toplam Calisan Sayilar: | 26 22 48




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 17 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 17 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 19 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 18 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1093 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 10000

Okul Kapal1 Alan (m2) 4372

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcl toplam alan (m?) 324

Kantin (m2) 50

Tuvalet Say1s1 11




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 9 21 30 11 Bilisim 11 19 30
9/B 11 19 30 11 Muhasebe 15 24
9/C 12 18 30 11 Harita 15 23
9/D 15 15 30 11 Buiro 15 8 23
10 Adalet 17 6 23 12 Adalet 18 16 34
10 Bilisim 14 18 32 12 Bilisim 17 14 31
10 Muhasebe | 8 22 30 12 Harita 12 21 33
10 Harita 10 14 24 12 Muhasebe | 4 19 23
10 Buro 9 12 21 12 Biiro 19 14 33
11 Adalet 15 9 24 TOPLAM 233 295 528




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 25 TV Sayis1 6
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 178 Yazic1 Sayisi 24
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 7 Internet Baglant Hizi 200 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Biitce / Y1l 2016 2017 2018

Gelir Miktar1 310.637,18 314.113,67 327.611,25

Gider Miktar1 308.217,27 313.878,67 316.381,98
Toplam | 618.854,45 627.992,34 643.993,23




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

Sl
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :



Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirliklar1 kapsaminda hazirlanan ankete 11 6grencimiz katilmistir. Anket sorular: ve

ogrencilerimizin yanitlari asagida listelenmistir.

KATILMA DERECESI

. & | E c g | §

Sira No MADDELER ~ 2 2 S g 2 5
= o S 7 o >

= =S 2 £ 5 =

 — ~ © o o £

25 |3 5 ¥ E | =

Y Y; M Y 3
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 8 1 1 1
2 Okul Miidirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3 3 2 1 2
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4 4 1 1 1
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3 1 2 3 2
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3 1 5 2
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinur. 2 1 3 3 2
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli 3 A 3 1

yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 6 2 2 1
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 7 3 1




10 Okul ici ve dis1 temizdir. 5 1 2 1 2
11 Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 7 1 2 1
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenilirdir. 3 3 2 3
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
13 . 1 2 2 4 2
diizenlenmektedir.
Ogrenci Anketi Sonuglari Yiizdelik Oranlar::
KATILMA DERECESI (%)
+ 8 | & c g | §
Sira No MADDELER ~ Z 2 S g & g
= o S = g 9 =,
g = = H 2 =
o — o L= &
VR G S Mg =
N N, M N 3
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 73 9 9 9
2 Okul Miidiirti ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 27,2 27,2 18,2 9,2 18,2
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 36,3 36,3 9,2 9,2 92
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 27,2 9,2 18,2 27,2 18,2




5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 27,2 9,2 45,4 18,2

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 18,2 9,2 27,2 27,2 18,2
Ogret 1 ilig k olarak derslerin islenisind itli

; gretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli 272 36,4 272 9
yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 54,5 18,2 18,2 91

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 63,6 27,2 9,2

10 Okul ici ve dis1 temizdir. 45,4 9,1 18,2 9,2 18,1

11 Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 63,6 91 18,2 9,1

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenilirdir. 9 18,2 27,2 36,4 18,2
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler

13 ) 27,2 27,2 18,4 27,2
diizenlenmektedir.

Anket 14. Soru: Okulumuzun olumlu yonleri sorusuna ogrencilerimiz genel olarak bolim ve dallarmin iyi oldugu,

ogretmenlerin ve okul idaresinin 6grencilerle ve velilerle iletisiminin gtizel oldugu, 6gretmenlerin kaliteli ve yeterli oldugu, sportif

faaliyetlerin oldugu, spor salonunun oldugu, okulun yeteri kadar temiz oldugu, okulda kendilerini giivende hissettikleri seklinde

cevaplar veremislerdir.

Anket 15. Soru: Okulumuzun olumsuz yonleri sorusuna ogrencilerimiz genel olarak kantinle ilgili yeterli ¢esit olmamasi,

yiyeceklerin temiz olmamasi seklinde cevaplar vermislerdir. Okulda yeteri kadar sanatsal, kiiltiirel ve sosyal faaliyetin olmadiginm

ifade etmislerdir.




Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirliklar: kapsaminda hazirlanan ankete 15 6gretmenimiz katilmistir. Anket sorular:

ve 6gretmenlerimizin yamitlari asagida listelenmistir.

KATILMA DERECESI
v E £ g £ g
Sira No MADDELER ~ g > S g 2 5

= 0 S 7 £ 9 >
g 2 2 5 g = =
2 |2 | £ |82 | &

1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir 8 5 2

2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 13 2

3 Her tiirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir 12 2 1

4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. 8 3 4

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 4 9 1 1

6 Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir. 10 4 1

7 Okulda, calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 6 6 3

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 10 4 1

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak 9 ) 5

calismalar yapilmaktadir.




10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikge diistincelerin tiretilmesini tesvik 7 ; 1
etmektedir.

1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarim 7 3
vs. calisanlarla paylasir.

15 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsisi edilmis yerler 9 A )
vardir.

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 5 10

Ogretmen Anketi Sonuglari Yiizdelik Oranlari:

KATILMA DERECESI (%)

v & | E . g | E
Sira No MADDELER ~ g g S g 2 5

= 0 o = g 9 S,
S > > 4 B =
22 | © E gz | £

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinr 53,3 33,4 13,3

2 Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 86,7 13,3

3 Her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir 80 13,3 6,7

4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. 53,3 20 26,7

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 26,6 60 6,7 6,7




6 Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir. 66,7 26,6 6,7
7 Okulda, calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir. 40 40 20
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 66,7 26,6 6,7
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak
9 60 26,6 13,4
calismalar yapilmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikce diistincelerin tiretilmesini tesvik
10 46,7 46,7 6,6
etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin
11 46,6 53,4
vs. calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsisi edilmis yerler
12 60 26,6 13,4
vardir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 38,4 66,6

Anket 14. Soru: Okulumuzun olumlu yonleri sorusuna dgretmenlerimizin genel olarak 6gretmenler ve okul idaresi arasinda
olumlu bir iletisim oldugu, okul idaresinin yeniliklere acik oldugu, tarafsiz ve paylasimci oldugu, okulun her anlamda basaril
oldugu, okulda etkin ve verimli bir ¢alisma ortami oldugu, temiz dtizenli ve disiplinli bir okul oldugu, fiziki imkéanlarinin yeterli

oldugu, yeterli teknolojik alt yapiya sahip oldugu, okul ici ve dis1 kiiltiirel faaliyetlerde etkin oldugu, sportif ve kilttirel

yarismalarda basarili oldugu yontinde cevaplar vermislerdir.

Anket 15. Soru: Okulumuzun olumsuz yonleri sorusuna 6gretmenlerimiz genel olarak 6grencilerimizin amacsiz oldugu,
ogrenme seviyelerinin ve akademik basarilarmin diisiik oldugu yoniinde cevaplamuslardir. Velilerin ilgisiz olmasi, ailevi sorunlar:

olan d8grencilerin cok olmasi, 6grenci devamsizliginin fazla olmasi, disiplin yetersizligi, meslek lisesi oldugu i¢in 6grencilerin kiilttir

derslerine ilgisiz olmas1 da 6n plana ¢ikan olumsuz yonlerdendir.




Veli Anketi Sonuglari:

Okulumuzda 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirliklar1 kapsaminda velilerimiz i¢cin hazirlanan ankete 18 velilerimiz katilmustir.

Anket sorular1 ve velilerimiz yamtlar asagida listelenmistir.

KATILMA DERECESI
) g S g £ g
Sira No MADDELER ~ 2 | E S 1§85 | 8
Y N2 N2 Vi
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 13 4 1
2 Beni ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 15 2 1
3 Cgrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 13 5
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 11 3 2 2
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
5 9 6 3
kullanmaktadr.
6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 13 3 1 1
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinur. 12 4 2
E-Okul Veli Bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasin1 diizenli olarak
8 . ) 11 3 1 2 1
takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 8gretmenleriyle iyi anlastigini 1 6 1
dustiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gerec yontinden yeterli donanima sahiptir. 12 5 1




11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 12 4 2

12 Okulun binas: ve diger mekanlar yeterlidir. 10 4 4
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

13 . . 6 8 2 2
diizenlenmektedir.

Veli Anketi Sonuclar Yizdelik Oranlari:
KATILMA DERECESI (%)
sE 18 |8 |, §|¢
Sira No MADDELER = & S g E S
M| M M ¥ |9

1 ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goruisebiliyorum. 72,2 2272 5,6

2 Beni ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 83,3 11,1 5,6

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 72,2 27,8

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor. 61,1 16,7 11,1 11,1

5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 50 33,3 16,7
kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 72,2 16,7 5,5 5,5

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinur. 66,7 2272 11,1

3 E-Qkul Yeh Bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini dtizenli olarak 611 16,7 56 111 5,6
takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 61,1 33,3 5,6




diistintiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gerec yontinden yeterli donanima sahiptir. 66,6 27,8 5,6
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 66,7 22,2 11,1
12 Okulun binasi ve diger mekanlar yeterlidir. 55,6 22,2 22,2

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

13 diizenlenmektedir.

33,3 44,5 11,1 11,1

Anket 14. Soru: Okulumuzun olumlu yonleri sorusuna velilerimizin verdigi cevaplar genel olarak; okul yonetimi gayet
basarili, her konuda velileri bilgilendiriyorlar, disiplinli, ilgili, hosgoriilti, anlayish ve isini ciddi yapan idareci ve 6gretmenlere
sahibiz, 6gretmen, 6grenci, veli iletisimi gayet giizel, temiz ve giivenli bir okul, ulasim kolay, 6grencilere ders disinda da ahlaki
gelisimleri ile ilgili calismalar yapiliyor, spor faaliyetleri gerceklestiriliyor seklindedir. Yeni acilan boéltimlerinde okulun olumlu

yonleri arasinda oldugunu belirtmislerdir.

Anket 15. Soru: Okulumuzun olumsuz y6nleri sorusuna velilerimizin vermis olduklar1 cevaplar okul kantininin yetersiz
olmasi ve pahali olmasi, yemekhanenin olmamasi, yurt ve okulun uzak olmasi, okulun sehir disinda olmasi, servis ticretlerinin

fazla olmasi, sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi, 6grencilerin okul etrafinda sigara i¢mesi seklindedir.



GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/mudurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Bireylerin ilgi ve ihtiyaclarma cevap verebilecek 5 cesit alanimizin bulunmasi. Siuf
mevcutlarinin standartlara uygun olmasi, kalabalik olmamasi. Staj imkanlarimizin bulunmasi.
Calisanlara yonelik mesleki gelisim imkam olarak “Mesleki Agik Lise “ mizin olmasi. Etkin
rehberlik hizmetleri.

Calisanlar Teknolojik ve web araclarim1 en iyi sekilde kullanabilen, kurum kiiltiirtine bagli, 6zverili,
iletisime acik, kendini yenileyen, degisim ve yenilige acik 6gretmenlerimizin olmasi.

Veliler Okul-aile birliginin aktif calismalari

Bina ve Yerleske

Kapali spor salonu, cok amagh konferans salonu, tiyatro sahnemiz, genis oturma alaniyla
kantinimiz, genis kiitiphanemiz gibi fiziksel olanaklarimizin ¢ok ve yeterli olmasi. Trafik ve

sehir gtirtiltiisinden nispeten uzak olunmasi.




Donanim 7 adet bilgisayar laboratuarimizla pek ¢ok teknolojik imkani 6grencilere sunabilmemiz, Durusma
salonu, nezarethane ve Harita uygulama atolyesi ile 6grencilerimizin 6grendikleri teorik bilgileri
uygulayabilmesi. Okulumuzun 24 saat giivenlik kameralari ile kontrol edilmesi.

Bitce Teknoloji ve Mali Kaynaklar acisindan yeterli diizeyde imkanlar: olmas.

Yonetim Stiregleri

Okulumuzda gorevin gerektirdigi ehliyet ve liyakata sahip okul miuidiirti ve ayni ozelliklere
sahip midiir yardimcilar1 ile yatay dikey ve biitiin calisanlar ile iletisim kanallarmin acik
tutuldugu, cagdas yonetim anlayisinin benimsendigi, biitiin paydaslar ile iletisim halinde olan

bir yonetim siirecinin islenmesi.

Iletisim Siirecleri

Okul idaremiz, Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, kisacasi butiin paydaslarimiz
arasinda aktif ve etkili bir iletisim bulunmasi. Okulumuzun web sayfasinin stirekli

gilincellenmesi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Biittin rehberlik faaliyetlerine ragmen hedefi amaci olmayan, aldig1 egitim ve 6gretim sonucunda
hayatta nerelere gelebileceginin bilincinde olmayan zamanin biiytik bir boltimiinii teknolojik
araclar ve internet ile bosa harcayan 6grencilerin varligi. Ogrenci devamsizliklarinin fazla
olmasi. Ogrencilerin kiiltiir derslerine yeterince 6nem vermemesi.
Calisanlar Zaman zaman bazi derslerden ¢ok fazla kadrosuz 6gretmen istihdama.
Veliler Ogrenci velilerinin okula ilgisizligi, okul- veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi. Velilerin

sosyokiiltiirel ve ekonomik yonden zayif olmasi ve parcalanmis aile yapisina sahip

ogrencilerimizin fazla olmasi.

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin etrafindaki istinat duvarinin yetersizligi. Okulun merkeze uzakhigr.

Donanim

Revir kabinin ve saglik personelinin olmamasi, Is Saglig1 Gtivenligi Uzmaninin olmamasi.

Biitce

Istenen 6deneklerin zamaninda gonderilmemesi.




Yonetim Siirecleri

Okul sanayi - Fuar - Kiilttirel gezilerin yetersizligi.

Iletisim Stirecleri

Iletisim kanallarmin acik olmasinin beraberinde getirdigi kayitsiz kalma.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarlilig.

Ekonomik Sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere okul idaresinin, 6grencilerin, velilerin olumlu katkilarinin
olmasi ve desteklemeleri. Thtiyag halinde sponsor bulunabilmesi. Bolgemizde ve gevre illerdeki
canli ticari hayat. Edindikleri mesleki bilgi sayesinde 6grencilerimizin piyasada daha rahat is
bulabilmeleri.

Sosyolojik Sektortin mesleki ve teknik egitim konusunda is birligine acik olmasi. Son simiflarimizda
uygulanan zorunlu staj egitimi ile 6grencilerimizin piyasa sartlarimi yeterince tanimalari. Yeni
acilan boltimlerin okul imajini olumlu etkilemesi. Harita ve Tapu Kadastro bolumiimiiziin
Kiitahya'da tek olmasi. Isletmelere yerlesmis ya da is kurmus mezun ogrencilerimizin
okulumuzun tanitimlarini yapmalar1. flcemizde Meslek Yiiksekokulunun bulunmast.

Teknolojik Teknolojinin egitim icin faydal1 olacag inang.

Mevzuat-Yasal Her alanda mutlaka bagvurulacak mevzuatin olmasi. Bakanligimizin 2023 egitim vizyonu.

Ekolojik Konum itibariyle okulumuzun, kentlesmenin getirdigi, trafik, gtirtiltii, sosyal karmasa gibi

olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.




Tehditler

Politik Okullarin karar almada tam anlamiyla yetkili olmamalari, sorumlulugun ¢ok yetkinin az olmas:
Ekonomik Bakanlik biitcesinin okul ve kurumlarin ihtiyaglarmi karsilayacak diizeyde olmamas:
Is giicii piyasasmin yeterince seffaf olmamasi ve ucuz is giicii talebi.

Sosyolojik Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiilttirel faaliyetlerde bulunma aliskanliginin
yetersiz olmasi. Zararl aliskanlara cabuk ulasilmasi sebebiyle egitimden uzaklasma. Bireylerde
olusan cep telefonu bagimlilig:.

Teknolojik Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi. Internet ortaminda

olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt etme guigluigii.

Mevzuat-Yasal

Mesleki yoneltmede 6grencilerin ilgi ve yeteneklerinin dikkate alinmamasi.
Cok sik degisen daha sonug bile alinmadan tekrar degisime ugrayan mevzuat

Ekolojik

Yeni nesillerde cevre bilincinin yetersiz olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan egitime erisim, egitimde kalite

ve kurumsal kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;

egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim

stirecinin hayata hazirlama evresini; kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.




Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Devamsizligin fazla olmasi

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersiz olmasi

Ortatgretimde 6rgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler

Acik 6gretimde kaydi dondurulmus 6grenciler

Ozel Egitime Thtiyag Duyan bireylerin fazla olmasi

Tanitim ve yonlendirmenin yetersiz olmasi

N DA || WDN

Kay1t bolgesindeki 6grencilerin okulumuza kayit yaptirmasi




2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiilttirel faaliyetler

2 Okuma kiilturii

3 [s yer beceri egitimi ve staj uygulamalar1

4 Egitsel, mesleki ve kisisel, etkin, etkili ve verimli rehberlik hizmetleri
5 Ust kuruma ya da is hayatina katilimi artirmak

6 Ogrenci bagarilarmi artirmak

7 Ogrencilerin smav kaygisi

8 Zararli aligkanliklar

9 Projelere katilim

10 Yetistirme ve destekleme kurslarina katilimin az olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal kapasitenin artirilmasi

2 | Kurumsal Iletisim

3 | Hizmet ici Egitimin Kalitesi, Zamansizlig
4 | Issaghgve giivenligi

5 | Okul aile birligi

6 | Calisanlarin Odiillendirilmesi




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan misyon, vizyon, temel degerler; okulumuz tist kuruluna sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Miikemmelligi hedefleyen nitelikli personelimiz ile Milli Egitim Temel Kanunun genel stratejik amag ve ilkelerine uygun, 21.
Yiizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek bilgi ve becerilere sahip, yenilikci, sorgulayan, arastiran, grenmeyi dgrenen,

ogrendiklerini davranisa doken, milli ve ahlaki degerleri benimsemis, hayat1 ve insanlar1 seven bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Cagin gerektirdigi bilim ve teknolojinin toplumsal refaha dontismesine 6nctiliik eden, sorunlara alternatif ¢coztimler
tiretebilen, kaliteli egitimiyle is piyasasinin tercih ettigi bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri

Milli Egitim Temel Kanunu'na ve Atatiirk ilke ve Inkilaplari'na baghlik
Milli ve manevi degerlere baghlik

Sayginlik

Tarafsizlik, Guivenilirlik ve Adalet

Katilimcilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Hakkaniyet ve esitlik

PN RPN



BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Ogrencilerimizin uyum ve devamsizlik sorunlar giderilerek, basariy1 bir kiiltiir haline getirmeleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilerek, egitim-6gretimden verimli bir sekilde
yararlanmalar1 saglanacaktur..

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 111 Okula yeni baslayaon ogrencilerden oryantasyon egitimine 85 90 95 95 95 100
katilanlarin orani (%)
9. smuf 8,46 7 6 5 4 3
PG 1.1.2 | Siniflar bazinda 6grenci basina diigen 10. stuf 10,37 9 7 6 5 4
devamsizlik giin ortalamasi 11. smuf 10,46 9 7 6 5 4
12 .sinif 7,84 6 5 4 3 2




Bir egitim gretim déneminde 20 giin ve 9. smuf 16 13 L 05 95 9,5
PG113 tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani 10. smf 2,3 2 1,4 1 038 0,5
(%) 11. smuf 2,4 2 1,6 1,2 0,8 0,5
12 .sinif 0,64 0,5 0,3 0,1 0 0
9. stnuf 2,5 2 1,5 1 0,5 0
PG 1.14 | g1t tekrarma kalan dgrenci orani 10. siruf 5.2 28 23 L8 1.2 08
11. smuf 0 0 0 0 0 0
12 .smuf 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.5 | Siirekli devamsiz olan 6grenci sayis1 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.6 | Kaynastirma egitimi alan 6grenci sayis1 11
Anne/baba ayrilmis 6grenci sayisi 38
Dezavantajh Anne/baba vefat etmis 6grenci sayisi 12
PG 1.1.7 | 6grenciler
1.Derece Sehit yakini olan 6grenci sayisi 0
Asansor 0 0 0 0 0 0
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan Rampa 1 1 2 2 2 2
PG 1.1.8 | bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) Engelli WC 1 1 1 1 1 1
Yiiriime Seridi 0 0 0 1 1 1
9. stuf 100 100 100 100 100 100
PG1.1.9 . 10. stuf 95,6 100 100 100 100 100
Kontenjan doluluk oran (%) 11. suuf 91,2 95 100 100 100 100
12 .smuf 80 90 95 100 100 100
PGLLIO | pesleki Acik Ogretim Lisesi 6grenci sayisi 26 28 30 32 35 40
PG 1.1.11 | Mesleki A¢ik Ogretim Lisesinden mezun olan 6grenci 5 5 3 3 3 10

sayisl




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okula yeni baslayan 06grencilerin oryantasyon
111, |eSitimine katlllmlpl ar.tt1r1C1 gerekh. b.11g1lendirme 9. 's.1n.1‘f1ardan sorumlu 01 Eylitl-20 Eylil
calismalar1 mesaj sistemi, okul web sitesi araciligiyla|Miidir Yardimcisi
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan ogrenciler rehberlik servisine | Sinif Rehber Ogretmeni NP -
1.1.2 yonlendirilecektir. lgili Miidiir Yardimcist Egitim 6gretim y1liicinde
1.1.3 Devammzhk“ yapait Ogrencilerin - velilefi - ile fozel llgili Mtdiir Yardimcilar1 | Her aym son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Devamsizhigr 20 giinii asan 6grencilere veli ziyaretleri | Siif Rehber Ogretmeni i -
114 yapilacaktir. lgili Miid{ir Yardimcist Egitim 6gretim yili icinde
115 |Devamsizlik nedenlerini tespit etmek icin anket|p 4o gi gerviei Egitim dgretim yili icinde
diizenlenecektir.
116 Po.rllem 1gie'r151ndef hi¢c devamsizlik yapmayan 6grenciler Okul Yénetimi 1... ve 2. c:lonem sonu karne
odiillendirilecektir. torenlerinde
Okulun 06zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
1.1.7 |kullannminin kolaylastirilmas: i¢in rampa ve ytirtime | Okul Yonetimi 2020-2021 Egitim 6gretim yil1
seridi vb eksiklikleri tamamlanacaktir.
118 9. siif kontenjanlarmin dolmas: icin ortaokullara okul | Miidiir  Yardimcilar1  ve Mart ve Nisan Avlart
" |tamitimlarina gidilecektir. Meslek Ogretmenleri Y
Mesleki Acgik Ogretim Lisesi 6grenci sayilarim
1.1.9 artirmak icin tanttim  ve - yonlendirme ?‘i‘llgmf"larl Hgili Miidiir Yardimcisi Kay1t donemlerinde
yapilacak ve  kaydim1 = donduran = 6grencilere
ulasilacaktir.
Ozel Egitime ihtiyaci olan 6grencilerin tespit edilip o :
1.1.10 [Rehberlik  Arastirma  Merkezine  YoOnlendirmesi Suuf Rehber Ogretmenler Egitim 6gretim y1ili icerisinde

yapilacaktir.

Rehberlik Servisi




Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.11

Hayat boyu o6grenme kapsaminda hangi kurslarin
acilacag tespit edilecektir.

Hgili Miidiir Yardimcisi

Egitim 6gretim y1ili icerisinde

Stratejik Amag 2:

Okulumuzun tanmirhig arttirilacak ve meslek okullar arasinda basarilariyla 6ne ¢ikan bir okul olmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Okulumuzun Web sitesinin siirekli giincellenmesi ve okulla ilgili nemli haberlere yer verilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o) N .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okuldaki 6nemli olay, sportif ve akademik basarilar,
PG.2.1.1 ogrenci faaliyetleri ve egitimle ilgili 6nemli duyurularin 60 70 80 80 920 100
internet sayfamizda yayinlanma orani %
PG.2.1.2 Mevzuat degisikliklerinin internet sitesinde 10 40 50 60 20 100

yayimlanmasi.




Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okuldaki onemli olay, sportif ve akademik basarilar, |Bilisim Teknolojileri Alan
2.1.1 ogrenci faaliyetleri ve egitimle ilgili 6nemli duyurular |Sefi Her ayin son haftasi
okulumuz internet sayfamizda yayinlanacak. Ilgili Miidiir Yardimcisi
Bilisim Teknolojileri Alan
210 Mevzuat  degisiklikleri okulumuzun internet sitesinde | Sefi Talim terbiye duyurusuna
o yayinlanacak. Ilgili Miidiir Yardimecisi istinaden




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 1:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlaysi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG1.1.1 | Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayisi

(Ergenlik, akran iliskileri, trafik egitimi vb.) 1 16 18 20 2 2

PG1.1.2 Takdir belgesi alan 6grencilerin orani 16 20 22 24 26 28

PG113 Tesgekkiir belgesi alan 6grencilerin orani 24 26 30 32 35 38




PGL14 | ty5piin basar1 belgesi alan 6grenci oram 0 0,5 1 1 1 1
PGLLS | 54l ve Disiplin Kuruluna sevk edilip ceza alan 6grenci orani 58,3 55 52 48 42 38
PG1.1.6 Universiteye yerlesen 6grenci orani 21,7 23 25 26 28 30
PGLL7 | Lisansh 8grenci 11,3 15 17 19 21 23
PG1L18 | .o . . . .
ttiphanede 6grenci basina diisen kitap sayis1 orani 2,3 3 3,5 4 4,5 5
PG 113 Kiitiiphaneden faydalanan dgrenci orani 65 70 75 78 80 85
PG1.1.10 DYK kurslarina katilan 8grenci oram 42 50 55 60 65 70
PG11.11 Sosyal, kiilttirel faaliyetlere katilan 6grenci orani 72 85 920 95 100 100
PG1.1.12 Veli toplantilarina katilan veli orani 31 35 45 50 55 65
PG 1.1.13 | Y1l boyunca yapilan proje sayisi (TUBITAK; Ulusal Ajans, ZEKA
vb) 2 2 3 3 3 3
PG 1.1.14 . o1
Y1l boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. etkinlik say1s1 19 22 25 27 28 30
PG 1.1.14 | Diger kurumlarla yapilan is birligi sayis1 ( Universite, STK, Devlet
0 1 1 2 2 2
Kurumlar1 vb.)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

C)grencilerin “Zaman1 Etkili ve Verimli Kullanma, Plan
1.1.1 |Yapma Becerilerini” gelistirici calismalar, okul rehberlik
servisi koordinesinde yapilacak.

Sinif Rehber Ogretmenleri
Okul Rehberlik Servisi

Egitim 6gretim yil1 icerisinde




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Basarili 6grencilere bireysel o6grenci damsmanhigi|.. .. .. NIV .
1.1.2 (kocluk) yaprlacak. Tum Ogretmenler Egitim 6gretim yil1 icerisinde
Ogretmen-Ogrenci-Veli igbirliginin 6nemine istinaden |Siif Rehber Ogretmenleri e s oL
1.1.3 ev ziyaretleri yapilacak. Okul Rehberlik Servisi Egitim 6gretim y1lu icerisinde
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere etkin | Ttim 6gretmenler ve Okul| _ .. .. . L
114 bir sekilde katilmasi saglanacak. YoOnetimi Egitim 6gretim y1lu icerisinde
Ogrencilerin ulusal ve uluslar arasi proje ve yarismalara [ Okul Yonetimi NIV o
1.1.5 . L Egitim 6gretim yil1 icerisinde
katilimi1 saglanacaktir. Tim Ogretmenler
1.1.6 Ol}Z)UIlflai?aZ;:rI:a Aviil’:tﬁlrrl?llrhgil iigmmrc:{ :: gen:llll kme?ll:r? Ol Ygnefmt Egitim 6gretim y1ili icerisinde
1.0 | prog G pTOj cally Tiim Ogretmenler 5 5 yie
yapilacaktir.
1.1.7 Af’ rupa B1.r11gi,. ) eTwinning VVb' projelerle} Hedi Okul Yonetimi Egitim 6gretim y1li igerisinde
ogretmenlerin egitim almasini saglanacaktir.
s . . . Okul Yonetimi NI o
1.1.8 |[Kultiirel geziler diizenlenecektir. Gezi Kuliibii Egitim 6gretim y1ili icerisinde
Ogrencilerimizin cevresine ve insanlara duyarliligini|Okul Y6netimi
1.1.9 |arttrmak amaciyla huzurevi, ¢ocuk esirgeme kurumu|Sosyal Yardimlasma ve|Egitim 6gretim yiliicerisinde
vb. kurumlara geziler diizenlenecektir. Dayanisma Kuliibii
Kiitahya Ili ve ilcelerinin tarihi ve turistik yerlerine her T
e 11 : N Okul Yonetimi TR o
1.1.10 (yil gtinti Dbirlik geleneksel geziler diizenleyerek Gezi Kulubii Egitim 6gretim yil1 icerisinde
ogrencilerin yasadiklar1 cevreyi tanimalar1 saglanacaktir.
1.1.11 |Smuflar arasi sportif karsilasmalar yapilacak. Beden Egitimi Ogretmeni | Nisan ve Mayis aylari
Sinuf re_hber ‘ogretmenlerl tarafindan bag.arlslzhk‘ Okul Rehberlik Servisi .
1.1.12 [nedenleri anketi yapilacak ve basariy1 arttirict gerekli .y . |llk smavlardan sonra
. Sinif Rehber Ogretmenleri
tedbirler alinacak
1.1.13 | Akademik basaris1 diisiik, ders icindeki olumsuz tutum | Okul Rehberlik Servisi Egitim 6gretim yil1 icerisinde




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

ve davraniglariyla dikkat ceken (ders dinlemeyen, dersin | Siif Rehber Ogretmenleri
dinlenilmesine engel olan, ya da ¢ok sessiz ve ice doniik
v.b.) 6grencilere yonelik 6gretmen, rehberlik servisi ve
veli is birligi ile gereken egitsel tedbirler alinacak.

1.1.14 Universiteye hazirhk amaciyla deneme  smavlan Hgﬂi Miidiir Yardimcisi Egitim 6gretim y1ili icerisinde
yapilacak.
Universite gezileri diizenlenip 6grencilere {iniversite | Gezi Kuliibii NPV o
1115 tanitim1 yapilacak. Okul Rehber Ogretmeni Egitim 6gretim yilt igerisinde
Okul kiitiiphanesini zenginlestirerek 6grencilerimizde Kultu.r by E“deblyat pultibd i sy o
1.1.16 o . .. s Edebiyat ztimre Egitim 6gretim yili icerisinde
okuma ve arastirma becerileri gelistirilecek. v .
ogretmenleri
1.1.17 |En cok kitap okuyan 6grenci ddiillendirilecek. Phoulyyorfetinki 2. Donem Karne Toreni

Stratejik Hedef 1.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . '

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG1.2.1 Efiﬁerhk servisinden bireysel olarak yararlanan 6grenci 33 40 45 50 55 60




Egitim-6gretim faaliyetlerinin korkudan, siddetten ve
PG 1.2.2 endiseden arindirilmasi icin gergeklestirilen rehberlik 5 6 7 8 9 10
faaliyeti sayis1
PG 1.23 Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayis1 8 10 11 12 13 14
PG 1.24 Kariyer ve mesleki tanitim kapsaminda diizenlenen faaliyet 5 6 7 3 9 10
say1st
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. e e . Okul Y6netimi Gore s C
1.2.1 |Her alanda kariyer gtinleri diizenlenecektir. Alan Sefleri Egitim 6gretim yil1 icerisinde
Sektorle 1let'1§1‘rr.1 ku?arak 9grenc11erm staj yapacaklar: ilgili Miidiir Yardimerst S o
1.2.2 |alanlarin gelistirilmesi ve staj sonunda asil elaman olarak ' 0N Egitim 6gretim yil1 icerisinde
. y Koordinator Ogretmenler
calisma imkani bulmalar1 saglanacaktir.
'Zararh' a.hgkanhklardan korunma, b.aglr?hhkl'a r.1.r1uca'de1e{ Okul Rehberlik Servisi T o
1.2.3 |ihmal istismar, smav kaygisi, ergenlik donemiz 6zellikleri Ny . Egitim 6gretim y1l1 icerisinde
s o ) . . Sinif Rehber Ogretmenleri
vb. konularda 6grencilerimize seminerler verilecektir.
124 9. smif oOgrencilerimize ve velilerimize alan tamtimlar: ﬁlan Sefleri ve meslek Mart-Nisan Aylar:
yapilacaktir. ogretmenleri
1.2.5 10. smuf Ogrencilerimize ve velilerimize dal tamitimlar zjﬁvlan Sefleri ve meslek Mart-Nisan Aylar:
yapilacaktir. ogretmenleri
1.2.6 9s ruf ogrenc1'1er1mlze ilg, yetenek anketleri Okul Rehberlik Servisi Egitim 6gretim yil1 icerisinde
diizenlenecektir.
Problemli 6grencilerin velileri ile daha ok goriisme |lIgili Mtdir Yardimcist
1.2.7 |yapilacak ve gortismelerin tutanak altina alinmasi|Okul Rehberlik Servisi Egitim 6gretim yil1 icerisinde
saglanacaktir.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 1:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuz insana hizmet odakli calisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri
ve calisanlarin mesleki yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Lisanstistii egitimi Ogretmen 16 18 20 22 24 26
PG1.1.1 tamamlamis personel
orani(%) Yonetici 20 20 25 25 30 30
Ogrenci 72,7 80 85 90 95 100
PG 112 Veli 83,3 86 94 98 100 100
o Memnuniyet oranlari Personel 030 95 97 100 100 100
{§uletmeller1n beceri egltlmlne giden 97 4 98 100 100 100 100
dgrencilerden memnuniyet orani
Giivenlik Personeli 2 2 2 2 2 2
Kamera 26 28 28 30 30 32
PG1.13 Okulun gtivenlik durumu
& Okul ¢evre duvari 1 1 1 1 1 1
Yangin Sistemi 1 1 1 1 1 1
PG1.1.4 Y1l icerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan personel 61 68 70 75 30 85
orani
PGLLS |y icerisinde 6diil alan personel sayist - 1 2 3 3 4




PGLL6 | Oxul web sayfasinda yayinlanan haber sayis1 33 60 65 70 75 80
PG1.1.7 . .
Okul web sayfasi ziyaretci sayis1 7995 8300 8500 8600 9000 9200
PG 1.1.8 | Yonetici ve 6gretmenlerin kuruma aidiyetlerini gticlendirmeye
o 1 - . 4 5 5 6 6 7
yonelik yapilan etkinlik sayis1 (gezi, yemek vb.)
PG1.19 Beyaz Bayrak (Temiz ve Hijyen Okul) 1 1 1 1 1 1
PG 1.1.10 Okyl-ve'l} is blrllg}nl gelistirici ggllsmqlgra (veli toplantilar1 ve a1 35 40 45 50 55
veliye doniik seminerler vb.) velilerimizin katilma oran1 %
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenlerimize kariyer gelisim firsatlar1 sunulacak, insan '
1.1.1 |kaynaklarmun niteliklerinin arttirilmasi amaciyla egitimler | Okul Yonetimi Egitim Ogretim Y1l Iginde
planlanacaktr.
Calisanlar, ogrenciler ve veliler ile ilgili tneri ve sikayetlerinin .
1.1.2 |degerlendirilerek (memnuniyet anketleri vb) memnuniyetlerinin | Okul Y&netimi Egitim Ogretim Y1l Iginde
arttirilacagy sistemler olusturulacaktir.
11.3 Cal1§anlar1m1z1.n hizmet ici egitim faaliyetlerine katilimlar: Okul Yénetimi Egitim Ogre tim Yilt 1gin de
desteklenecektir.
114 Y.apqan calismalarin, faaliyetlerin, duyurularn Okul Web IlgTh. Midiir “YflrdlmCISl _ Egitim Ogretim Yili icinde
Sitesinde yayimlanma orani arttirilacaktir. Bilisim Tek. Ogretmenleri
Resmi ve ©zel kurumlarla yapilan is birligi sayis1 arttirilacak, e Cege N . .
115 beklentiler, gorev ve sorumluluklar net bir sekilde belirlenecektir. Okul Yonetimi Egitim Ogretim Yih Iginde
Yonetici ve dgretmenlerin kuruma aidiyetlerini giiclendirmeye e e s e ..
116 yonelik yapilan etkinlikler (yemek, gezi vb.) arttirilacaktir. Okul Yénetimi Egitim Ogretim Y1t Icinde




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzun bahgesi, 6grencilerimizin sosyal ve Kkiiltiirel

1.1.7 g(i11§1mler1n1 des‘t‘evkleyetcelf vea Kktif yasamu tesvik edecek g,?kﬂde Okul Yonetimi Egitim Ogretim Y1li iginde
diizenlenecek; oOgrencilerimizin sosyal, sanatsal, sportif ve
kiiltiirel etkinlikler yapabilecekleri alanlar arttirilacaktir.
Okul-veli is birligini gelistirici c¢alismalar yapilarak (veli Okul Yénetimi Okul Aile Birlisi .

1.1.8 [toplantilar1 ve veliye doniik seminerler vb.) velilerimizin Rehberlik Servisi & Egitim Ogretim Y1l Iginde
katilimlari arttirilacaktr..
Velilerimizin okul ile isbirligi icinde, kermes, gezi gibi Okl YORCHm - :

1.1.9 . . . | ’ Okul Aile Birligi Egitim Ogretim Yil1 Iginde
organizasyonlarla okula ¢ekilmesi saglanacaktir. Rehberlik Servisi

1.1.10 [Basarili yonetici ve 6gretmenlerin ddiillendirilmesi saglanacaktir. | Okul Yonetimi Egitim Ogretim Y1li iginde




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020

Genel Biitce

Diger (Okul Aile Birlikleri)

O P ANV eI

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudirligi ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida

bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goritistltip karara baglanacaktir.



EKLER:

Ogrenci Anketi Sonuglar
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B Kesinlikle Katilyorum

(5 puan)

B Katiliyorum (4 puan)

m Kararsizim (3 puan)

B Kismen Katiliyorum
(2 puan)

m Katilmiyorum (1 puan)

Sekil 1: Ogrenci Anketi Sonuglar1




Ogretmen Anketi Sonuglar

70

M Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
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m Kararsizim (3 puan)

H Kismen Katiliyorum
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Sekil 2: Ogretmen Anketi Sonuglar
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